TRAINING - BERATUNG - COACHING

Trainerprofil von:

. Andreas M. Bruns

Lernen Sie uns kennen! Um Ressourcen zu schonen.
Um Potentiale frei zu legen und zu nutzen.

Um Kosten zu senken und Gewinne zu steigern.
Um erfolgreich zu bleiben.
Zielorientiert, engagiert, professionell.

Mit Herz und Verstand! Am besten heute noch!
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Wir _sind Ihie Spe'zjvlalisfe.n

Qualifikationen

= BDVT - geprifter Trainer und Berater

e TZI (Themenzentrierte Interaktion)

= TA Tranaktionsanalyse

 NLP (Neurolinguistische Programmierung)
e AdA (Ausbildung der Ausbilder / AEVO)

e MBTI-Trainer (DGAT)

Andreas M. Bruns

Gesellschafter
Geschaftsfuhrer,
Trainer, Coach,
Consulter
Jahrgang 1971

Erfahrungen

Andreas M. Bruns hat eine ungewdhnlich intensive und breite Ausbildung als Trainer
erfahren. Im Laufe seiner langjahrigen aktiven Vertriebstatigkeit wurde er nicht nur durch
verschiedene Unternehmen zum professionellen Verk&ufer ausgebildet, vielmehr suchte
er seinen Schwerpunkt in dem Bestreben, sich als Trainer und Coach in den Bereichen der
Persdnlichkeitsentwicklung und Personalfihrung zu perfektionieren. Heute ist er Autor
zahlreicher Fachbicher und Top-Seller und arbeitet mit seinem Trainerteam tUberwiegend
firmenintern in nationalen und internationalen Unternehmen.

Kernkompetenzen

e Customer, Sales & Service
= Telefonmarketing

e Team & Fuhrung

e Zeit- & Selbstmanagement

aktuelle Veroffentlichungen
"Kundenbindung & Verkauf - vom Hardselling zur erfolgreichen Kundenpartnerschaft."
expert-Verlag, 2005. (siehe "Literaturhinweise")

Mit Engagement, Verstand und Herz!
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KONTAKT

Wir freuen uns auf Siel

Wir freuen uns auf lhre Erwartungen, Fragen, Anregungen...!
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Gerne schicken wir Ihnen auch unsere
ausfihrliche Firmenpréasentation inklusive aller Seminare auf CD.

Andreas M. Bruns

Telefon: +49 (0)700 - 26 28 72 464

Fax: +49 (0)700 - 26 28 72 464
(Servicenummer zum Ortstarif)
Mail: Info@AMB-Akademie.com

AMB-Akademie

Telefon: +49 (0)700 - 26 28 72 464
Fax: +49 (0)700 - 26 28 72 464
(Servicenummer zum Ortstarif)

Mail: Info@AMB-Akademie.com

Weblog: www.erfolgreich-bleiben.de
Newsletter: www.coachingbrief.de

Registrieren Sie sich fur unseren kostenlosen, monatlich per Mail erscheinenden
COACHINGBRIEF mit wertvollen Tipps und Techniken.

DER Coachingbrief, der Ihnen mehr ERFOLG verschafft!

Mail: Anmeldung@coachingbrief.de



