TRAINING - BERATUNG - COACHING

Trainerprofil von:

Stefanie Neubeck

Lernen Sie uns kennen! Um Ressourcen zu schonen.
Um Potentiale frei zu legen und zu nutzen.

Um Kosten zu senken und Gewinne zu steigern.
Um erfolgreich zu bleiben.
Zielorientiert, engagiert, professionell.

Mit Herz und Verstand! Am besten heute noch!



TRAINING & COACHING a,

N

Wir sind IhrIe Spezy'a/isfgn

Qualifikationen

e selbstandige Tatigkeit als Trainerin, Beraterin, Coach
flr Organisationen und Unternehmen und Verbanden

e Langjahrige Erfahrung mit TZI, Korperarbeit, Theaterpadagogik
und Methoden der humanistischen Psychologie (Psychodrama,
Focussing, klientenzentrierte Beratung)

Fortbildungen und Stipendien
e zweijahrige Ausbildung zur psychologischen Beraterin (DPTV)

e zweijahrige Ausbildung zur Theaterpidagogin (NRW) Stefanie Neubeck
e Weiterbildungen in TZI, Hatha Yoga, Stimmbildung und e
Theatermethoden (u.a. Interkunst, Berlin) Beraterin,
Coach
Erfahrungen

Humboldt Universitéit/Charité Berlin: Mitarbeit im SP-Programm des Reformstudiengangs
Medizin; Konzeptentwicklung zum Thema “Techniken kommunikativer Kompetenz im
medizinischen Feld” und Offentlichkeitsarbeit

Theaterwerkstatt Bethel, Bielefeld: Projektleitung im Bereich Organisationsentwicklung mit
kintlerischen Mitteln

Eigene Theaterstiicke und Performances (z.B. “*Warten” - eine soziale Skulptur, Bautzen,
2004); Regie und Dramaturgische Beratung bei freien Theatergruppen

Technische Akademie Wuppertal, Liibben: Personalentwicklung und Konzepte zum Thema
“Beratungskompetenz in der Pflege” seit 2004 freie Beraterin und Trainerin

Kernkompetenzen

e Teamentwicklung mit Theatertechniken bzw. kérper- und spielorientierten Methoden (zur
Entwicklung von Potenzialen und Narrativen in Teams und Arbeitsgruppen)

e Kommunikative Kompetenz: Trainings zur Entwicklung von Instrumenten fir die
Gesprachsflihrung: Feedbackpraxis, Schulung von Bewusstheit (z.B. Bauplan & nonverbales
Management bei Arbeitsablaufen), innovative Techniken etc.

e Einzel- und Teamcoaching

e Personal- und Organisationsentwicklung durch kiinstlerische Strategien als Management-
Generatoren in Unternehmen, Behdrden, Organisationen

e Trainings und Konzepte in den Bereichen: Potenzialentwicklung, Kreativitdtstechniken,
Konfliktmanagement, Selbstorganisation, strategische Veranderungsprozesse

e Moderation von GroBgruppen (u. a. Open Space)

e Personliche Identitat und Arbeitsverstandnis als Thema und zeitgendssische Herausforderung
fur die Unternehmenskultur

Mit Engagement, Verstand und Herz!
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ir freuen u
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Wir freuen uns auf Ihre Erwartungen, Fragen, Anregungen...!
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Gerne schicken wir Ihnen auch unsere
ausfiihrliche Firmenprasentation inklusive aller Seminare auf CD.

Andreas M. Bruns
Telefon: +49-172-7709795

Mail: Info@AMB-Akademie.com

AMB-Akademie Bruns GbR

Telefon: +49-172-7709795

Mail: Info@AMB-Akademie.com
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